
แบบฟอร์มการให้คะแนนผู้มีวัฒนธรรมความปลอดภัย 
หน่วยงาน/งาน/สาขาวิชา................................................. 

 
ลำดับ รายช่ือ รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน สรุปคะแนน 

1. ร่วมประชุม
และรับรู้ความ
เสี่ยงใน
หน่วยงาน 
อย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

2. มีการรายงานความ
เสี่ยง (ถือว่าความ
เสี่ยงเป็นโอกาสใน
การเรียนรู้และ
ปรับปรุงระบบ) อย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ รอบการ
ประเมิน 

3. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทบทวนความเสี่ยง/ ทบทวนหา
สาเหตุราก (RCA) เพ่ือหา
แนวทางป้องกัน/ ร่วมพัฒนา 
CQI ที่เก่ียวกับความเสี่ยงของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง / 
รอบการประเมิน 

4. มีข้อเสนอแนะเพ่ือ
การจัดการความเสี่ยง ที่
แสดงให้เห็นถึงการคำนึง
เรื่องความปลอดภัย 
อย่างน้อย 1 เรื่อง/ รอบ
การประเมิน 

5. ปฏิบัติตามแนว
ทางการป้องกันความ
เสี่ยงของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 นางสาว A √ × √ √ √ 4 
2 นางสาว B       
3 นางสาว C       
4 นาย D       
5 นาย E       

 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อผู้ประเมิน..................................................... 

ตำแหน่ง หัวหน้า................................................... 


